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Investeringar för högre kapacitetInvesteringar för högre kapacitet
I slutet av 2008 genomförde Kugg-
teknik en av de enskilt största inves-
teringarna i företagets historia.
– Vi köpte fem kuggautomater för 
att ytterligare stärka vår produk-
tionskapacitet på långa serier, berät-
tar VD Pär Knutz.

Automathallen. Efter den stora nyinvesteringen i fem kuggautomater av märket Mikron A33-2.

Regelbundet undersöker Kuggteknik mark-
naden för maskiner som skulle kunna pas-
sa företaget. Sedan tidigare har företaget 
tolv kuggautomater.

– När vi hittade dessa insåg vi genast att 
de skulle vara lämpliga för oss, fortsätter 
Pär. Vi hade redan fem stycken av samma 
typ, och vi har bara goda erfarenheter av 
dem.

Dagarna efter det att Kuggteknik hittat 
maskinerna var köpet slutfört. Två veckor 
senare var de i produktion i lokalerna i 
Leksand.

– Därmed har vi i ett slag fördubblat vår 
kapacitet och kan räkna på ännu längre 
serier än tidigare, klargör Pär.

I och med nyinvesteringen gjorde 
Kuggteknik en omorganisation; i dag har 
företaget en avdelning för tillverkning av 
mindre serier som byts manuellt och en 
automatavdelning.

– För att hänga med i ämnestillverk-
ningen har vi inlett ett större och närmare 
samarbete med ämnestillverkare runt om 
i världen, tillägger Pär.

Sedan tidigare har Kuggteknik investerat i 
nya NC-svarvar som säkerställer den egna 
ämnesproduktionen.
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Pär Knutz ser de lite lugnare tiderna som 
en bra tillfälle att ta tag i saker som gärna 
blir liggande när hjulen går på högvarv.
– På varje företag fi nns det mängder med 
saker som man säger att man ska ta itu 
med vid lugnare tider, så även på Kuggtek-
nik, säger Pär. Och där ska vi nu gå från 
ord till handling. Det gäller bland annat ut-
bildning och kompetenshöjning.
För att öka fl exibiliteten och effektiviteten 
inom företaget satsar nu Kuggteknik på en 
omfattande utbildningskampanj som om-
fattar alla anställda. Huvudsyftet är att alla 
operatörer ska bredda sin nuvarande kom-
petens till att gälla fl er maskiner och mo-
ment inom produktionen.
Projektet drivs tillsammans med EU:s so-
cialfond. Utbildningen ska till största de-
len ske med interna utbildare/handledare, 
men även externa utbildare ska använ-
das.
– Efter genomförd utbildning ska fl er klara 
bland annat NC-styrning och automater 
samt mät- och programmeringsteknik, säger 
B-O Sandén som är projektansvarig.

I en tid av allmän ekonomisk ned-
gång väljer Kuggteknik att satsa of-
fensivt framåt.

– Förutom nyinvesteringar i ma-
skiner lämnade vi i december in en 
ansökan till EU om stöd till en omfat-
tande kompetensutveckling, säger 
B-O Sandén, ESF-ansvarig på före-
taget.

I förra Kuggnytt var svaret på kuggfrågan, ”I vilken 
monter fi nns Kuggteknik på Elmia?”, D04:34. Den lyck-
lige vinnaren fi ck en uppskattad miniweekend på Hotell 
Åkerblads i Tällberg.
Den nya kuggfrågan lyder: Hur många kuggautoma-
ter har Kuggteknik i dag ?
En vinnare lottas ut av de rätta svaren. Vinsten blir 
en fi n överraskning! Maila in ditt svar senast 31 mars. 
Skriv ”Kuggfråga” som ärende/subject.

Kuggfrågan

”Nu ska vi göra allt det där som vi alltid 
pratar om men aldrig riktigt hinner med”

Kuggteknik hoppas på ett positivt besked 
i april-maj för att sen köra igång så fort 
det går.
– Det här ligger helt rätt i tiden, menar han 
vidare. Det är i lågkonjunktur man har tid 
att utbilda personalen.
Johan Ambjörn ska få utbildning i bland 
annat mätteknik, kvalitetskontroll och 
hobbsliping.

HAN HAR ARBETAT PÅ Kuggteknik sedan 
2002.
– Jag har mest arbetat med slipning, som 
plan-, rundslip och honing, säger han. Då 
och då har jag även kört NC-maskinerna.
Nu ser han fram mot att få bredda sin 
kompetens.

B-O Sandén 
ansvarar 
för ett 
omfattande 
utbildnings-
projekt 
inom 
Kuggteknik.

– Dels är det roligt och stimulerande för 
mig personligen att få lära mig nya saker, 
säger han. Dels tycker jag det är positivt 
att företaget satsar så att det är starkare 
när nästa högkonjunktur kommer.
– Efter utbildningen kommer vi klara 
fl askhalsar bättre än i dag, och samtidigt 
också kunna gå in och täcka upp för 
varandra när någon är sjuk eller ledig.
Johan menar att en bra arbetsplats nu blir 
ännu bättre.
– Jag trivs redan väldigt bra och nu 
kommer jobbet att bli ännu roligare!

Johan Ambjörn tittar närmare på en 
avrullningsapparat för kontroll av 
kugghjul. Snart ska han få utbildning 
i hur den används för att bredda sin 
kompetens ytterligare.


