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- Vi har nyligen gjort en av de 
enskilt största investeringarna i 
företagets historia, avslöjar en 
nöjd Pär Knutz, VD. 

I nästa nummer av KuggNytt, som 
kommer inom kort, ska den stora 
investeringen redovisas utförligt.
— Däremot, fortsätter Pär, berättar 
jag mer än gärna alla detaljer för 
dem som besöker oss på Elmia.
Kuggteknik medverkar alltså som 
vanligt vid norra Europas ledande 
underlevantörsmässa, Elmia Sub-
contractor. I år äger mässan rum 
11-14 november, och som vanligt 
i Jönköping. Representanter från 
Kuggteknik finns i monter D04:34.
Välkommen!

Kuggteknik 
presenterar nya
investeringar
på Elmia 

Industriområde - nej tack
I år är det 40 år sedan Kuggteknik 
etablerade sig i Leksand.
På fyra decennier har företaget vux-
it sig allt större, men hela tiden blivit 
byn Källberget i Leksand troget.

— Jag tror att vår verkstad har en smått 
unik placering, både i en genuin dala-
by och med skogen inpå knutarna, säger 
Pär Knutz.
I byn Källberget går de flesta hus i falu-
rött. En av årets stora händelser inträffar 
två veckor efter midsommar. Då är det 
traditionsenlig fest och dans och då reses 
majstången som står mitt i byn.

EN AV BYBORNA hyr ibland ut sin om-
byggda ladugård, Masomes fejs som lig-
ger omkring 200 meter från verkstaden, 
när man på Kuggteknik ska ha fest.
— Vi är så långt från ett industriområde 
man kan komma, fortsätter Pär. Sedan 
vi lät bygga en ny infart har vi inte heller 
någon onödig trafik genom byn.
Pär berättar om sina promenader i sko-
gen med hunden Svante, om sina kanta-
rellställen, och att han ibland när han går 
till jobbet ser rådjur som skuttar in mel-
lan träden.
— Det här tycker vi är livskvalitet, menar 
han. Vi har lika nära till jobbet som till 
naturen, inga trafikköer och arbetet är 
utmanande och stimulerande med stora, 
kända och krävande kunder. Det är helt 
enkelt det bästa av två världar.

PÄR BJUDER GÄRNA IN sina kunder till 
Leksand och verkstaden i Källberget.
— Alla är välkomna, betonar han. Jag 
tror att de som ännu inte varit här blir 
både förvånade och imponerade över 
vad de ser inne i verkstaden och utanför.

Masomes fejs, en festlokal mitt i Källberget som Kuggteknik hyr vid behov.

Kuggteknik, med naturen inpå knutarna.

Käll-
bergets 
bytorg 
med 
Kugg-
teknik 
i bak-
grunden.

Traditionell gärdesgård runt verkstaden.

Industriområde - nej tack
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Tjejerna på Kuggteknik

Pär Knutz och en kund på Elmia i fjol, 
men i vilken monter?

”Svante”, alltså Pär Knutz hund, var rätt 
svar på  kuggfrågan i Kuggnytt 7/08. 
Vinnaren fick 1 kg hundben och en över-
raskning - en kartong Leksandsbröd.
Den nya kuggfrågan lyder: I vilken 
monter finns Kuggteknik på Elmia?
En vinnare lottas ut sista dagen på mäss-
san. Vinsten är en miniweekend på Hotell 
Åkerblads i Tällberg!
Svaret överlämnas personligen vid 
Kuggtekniks monter på Elmiamässan.

Tjejerna på Kuggteknik.
Bakre raden från vänster : Cissi Sparr, Carina Holmberg, Ewa Möller, Anna 
Möller och Katja Granberg.
Främre raden från vänster : Sara Möller, Inga-Britt Axelsson, Carina Prytz och 
Gunilla Fisk-Lind.

Kuggteknik har en hög andel tjejer 
som arbetar på företag, både i fö-
retagsledningen och på verkstads-
golvet.

Ledningen har medvetet satsat på att 
få in tjejer i verksamheten.

- Jag tror det är till fördel både för 
dem som jobbar här och för företaget 
som helhet, säger Pär Knutz. Vi får en 
bra mix på golvet och vi bryter tren-
den med alla ”gubbar”, och det tror 
jag är positivt för svensk verkstadsin-
dustri i allmänhet.

Verkstadsklubben 
och Kuggteknik
- För mig är ”vi-känslan” viktig. Att 
vi är en del av företaget, att vi får 
komma till tals och att ledningen 
lyssnar på oss.
- Allt det fungerar så bra numer, se-
dan vi startade klubben 2004.

Katja Granberg har jobbat på Kuggtek-
nik sedan 2002. I dag är hon ordförande i 
den lokala klubben för IF Metall.
- Sedan klubben bildades tycker jag att vi 
tillsammans med Kuggtekniks ledning ta-
git stora steg framåt i företagets utveck-
ling, berättar hon.
Bland annat tycker hon det är bättre 
struktur i förhandlingar och hon är myck-
et nöjd med att de anställda alltid haft 
lika lön oavsett kön.
- Vår gemensamma satsning på de an-
ställdas personliga utveckling var också 
mycket bra. 

- DET FINNS mycket kunskap om pro-
duktionens alla delar bland de anställda, 
säger Katja. I dag har Pär klubben som 
”bollplank”, han lyssnar på våra synpunk-
ter och låter oss påverka små och sto-
ra beslut.
- Vi vill ju inte bara behålla våra jobb, 
utan även att det ska gå bra för företa-
get. Samtidigt känner vi att vill enga-
gera oss, utveckla både uppgifterna och 
arbetsplatsen, för att i slutänden göra 
Kuggteknik ännu bättre och starkare.

Katja Granberg, klubbordförande.


